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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam St|cht|ng Welzijn Brummen

Nummer Kamer o R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin datgene te-doen dat daarmee rechtstreeks of zijdetings verband houdt. -

SR g "Hét litvoeren van activiteiten gericht op het ophéffén of Voorkomen van ﬁ
van deinstelling. ;achterstandssituaties.en.op.het hevarderen.van.zelfstandigheid.en.van. ...
Wat wil de instelling -maatschappelijke integratie-in-de-eigen-woon-en-leefomgeving veer-hen-die-deze-- ;
bereiken? :ontberen of dreigen te verliezen. é

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

) ) - -ondersteuning; informatie; voorlichting, advisering-en-educatie-aan-individuen; aan-
verricht de instelling? ‘groepen en aan rechispersonen aan wie Werk Van dé stichting rechtstreeks ten goede
Wanneer worden :komt..Dit.aanbod afstemmen.op.de wensen.en. hehoefte vanuit.de hevalking, ...
welke werkzaamheden  -ondermeer-doof-een-nauwe samenwerking met het-gemeentebestuur-van-de-gemeente:
uitgevoerd? En hoe i Brummen en in interactie met de doelgroepen. Zich hierbij primair te richten op het :

dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

‘Brummense samenieving stimuleren van vrijwilligerswerk en het bemiddelen tussen
vrijwilligers.en.aanvragers.Het.ondersteunen. van-initiatieven.van.burgers.-op-werkterrein:

:De inkomsten betreffen; 1) reguliere subsidie (met uitvoeringsovereenkomst) gemeente

Hoe krijgt de instelli : . AR . ) "
oekrjgtdensteling ~Brummen;-2)-Overige-subsidies-en-fondsen; 3)-inkomsten uit-deelnemersbijdragen;

inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

uitvoering van-welzijnswerk-binnen-de-gemeente; het bevorderen van-innovaties in-het -
faanpod van de stichting; het'in stand houden van éen professionelé werkorganisatie™
:van.betaalde medewerkers.en.vrijwilligers;.het onderhouden. van relaties.en.het waar.......
-aangewezen-samenwerken-met-andere-oerganisaties-op-het terrein-van-welzijnswerk; -

izorgverlening en onderwijs; alle wettelijke middelen die aan de verwezenlijking van het :

...................................................................................................................................................................................................................

§De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een onkostenvergoeding van € 500 per :
“jaar. Devrijwilligers zijn-onbezoldigd:-De-bestuurder-valt net-als de personeeltsteden-
OB GE CAD SOGAAI WK,

‘https://www.welzijnbrummen.org/wie zijn we . Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 1 2 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Activa 31122025 31122024 (*) Passiva 31122025 31122024 (*)

Immateriele vaste activa AT £ . Continuiteitsreserve £...319:009

Materile vaste activa AT anintind Bestemmingsreserve € SI—
o : Herwaarderings- o

Financiéle vaste activa € A reserve AT

Overige reserves

P 324111 —lj:é ............. 319009

Voorraden ................................................................................
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen ;
Effecten : :
Voorzieningen € 633.910: 3 518.105:
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.778.192 € 1774906 1opaal
- Stichting Welzijn Brummen is statutair gevestigd te Brummen en is ingeschreven onder nummer 41040887. De jaarrekening is opgesteld met
Toelichting i h h " f h . T . > . :
Geef hier cen .Inachtneming van-de Richtlijnen voor de-jaarverslaggeving betreffende kieine organisaties zonder winsstreven {RJ-C1). Voor zover niet anders is vermeld; -
eef e {Zijn"activa'en passiva opgenoimen vVoor de nominale waarde.De materile vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrék van
toelichting bij de icumulatieve afschrijvingen.en cumulatieve bijzondere waardeverminderingen. De. afschrijvingstermijn.is gebaseerd op.de verwachte gebruiksduur van het..:
balans of vul de url -actief.-Voor zover subsidies of daaraan-gelijk-te stellen-vergoedingen-zijn-entvangen-als-eenmalige-bijdrage -aan-de-afschrijvingskosten; zijn-deze in- ;

naar dejaarrekening  : mindering gebracht op de afschrijvingen. Voorraden zijn gewardeerd tegen kostprijs. Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd

in als hier een T A Tt A A e A A N T R A T L L TSI .
T
opgenomen. s :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 5.102: € 11.910;



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

.hehhen, uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze.......
-voorzienbaar zijn; baten-werden-verantwoord als-deze gerealiseerd zijn.-Verliezen-en -
irisico's die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht

................................................................................................................................................................................................................

: SWB heeft een pensioenregeling voor haar werknemers Pensioenfonds Zorg &Welzijn :
Lme.t..e.e.n.de.kking.sg.raad.V.an.._1.2.55.7.4(dece.mbe.r..2025)._ ....................................................................................... H

.verschuldigd. zijn..Vooruitbetaalde premies.worden.opgenomen als. averlopende.activa. .
iNog niet betaalde premeis worden als verplichting op de balans opgenomen. 5
. oor de-uitvoering var de Wet normering bezotdiging topfunctionarissen in de-(sem) -~

‘puiblieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehotiden aan de Beleidsregel toepassing:
.. WINT.en.deze. als.normenkader. bij.het. opmaken.van.deze jaarrekening.gehanteerd........
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	5_ML: Stichting Welzijn Brummen is statutair gevestigd te Brummen en is ingeschreven onder nummer 41040887. De jaarrekening is opgesteld met inachtneming van de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving betreffende kleine organisaties zonder winsstreven (RJ C1). Voor zover niet anders is vermeld, zijn activa en passiva opgenomen voor de nominale waarde.De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van cumulatieve afschrijvingen en cumulatieve bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingstermijn is gebaseerd op de verwachte gebruiksduur van het actief. Voor zover subsidies of daaraan gelijk te stellen vergoedingen zijn ontvangen als eenmalige bijdrage aan de afschrijvingskosten, zijn deze in mindering gebracht op de afschrijvingen. Voorraden zijn gewardeerd tegen kostprijs. Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Voor het deel van het eigen vermogen waar de raad van bestuur een specifiek doel aan heeft gegeven, wordt een bestemmingsreserve gevormd. Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de balansdatum bestaan.
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De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn; baten worden verantwoord als deze gerealiseerd zijn. Verliezen en risico's die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.
SWB heeft een pensioenregeling voor haar werknemers- Pensioenfonds Zorg &Welzijn met een dekkingsgraad van 125,7 (december 2025).
Van de totale premie komt 50% ten laste van de werkgever en 50% ten laste van de werknemer. de premies worden verantwoord onder personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als overlopende activa. Nog niet betaalde premeis worden als verplichting op de balans opgenomen.
Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi) publieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd.
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