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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Welzijn Brummen

Nummer Kamer e R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling :Qi@tgﬁﬂﬁlfF@lfQQ?HIQ?!EfQﬁ@f{ﬂ??le@thﬁSTf??KSifQ.fiZﬂQ?UDQEYQFQﬁUQITJIQIJH?{Iflfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
van de instellin iHet uitvoeren van activiteiten gericht op het opheffen of voorkomen van i
& ‘achterstandssituaties en-op-het-bevorderen-van-zelfstandigheid-en-van:

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling? Pt : B
tindividuen, aan groepen en aan rechtspersonen aan wie werk van de stichting g
Wanneer worden : . . :
‘rechtstreeks-ten goed-komt: Dit- aanbod-afstemmen-op -de wensen-en-behoefte vanuit -~
W_e'ke werkzaamheden ide bevolking, ondermeer door een nauwe samenwerking met het gemeentebestuur ™
uitgevoerd? En hoe ‘van-de-gemeente Brurmmen-en.in.interactie- met.de doelgroepen.-Zich hierbij primair.te .
dragen die bij aan het irichtern op het sociaat-cuttureel welzijn en maatschappelijke zorg: Het ten dienste van
realiseren van de ide.gehele Brummense.samenleving.stimuleren.van. vrijwilligerswerk en.het bemiddelen.
doelstelling? ;tussen-vrijwitligers-en-aanvragers.-Het ondersteunen-van-initiatieven-van-burgers-op-
‘werkterrein van de stichting. Het faciliteren van sociale ontmoetingen tussen inwoners
-van de-gemeente.-Het exploiteren van--al-dan-niet-in-eigendom-van-de-stichting zijnde -,
: ies, i i i i an het werk van de stichti

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? T e T b T T T T T




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

uitvoering van welzijnswerk binnen de gemeente; het bevorderen van innovaties in-het "
iaanbod van de stichting; het in stand houden van een professionele werkorganisatie
‘van-betaalde-medewerkers en-vrijwilligers; het-onderhouden-van relaties-en-het-waar-
ifaangewezen samenwerken met andere organisaties op het terrein van welzijnswerk,
izorgverlening-en-onderwijs; -alle-andere-wettelijke-middelen-die-aan-de -verwezenlijking -
AT G CHOET UG BTG
iDe.liquide. middelen.staan.op.de.(spaar)rekening.van.de. Rabobank..............orsd

‘https://www.welzijnbrummen.org/wie-zijn-we
verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

€

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

€ : € : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa i i .i4  reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

I o R,

Totaal € . 1369.18 € 1192554 o
Toelichting Stichting Welzijn Brummen is statutair gevestigd te Brummen en is ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41040887. De jaarrekening is -
Geef hier een ‘opgesteld met inachtneming van de Richtlijnen voor de jaarverstagyeving betreffende kleine organisaties zonder winsstreven (RJ 'C1). Voor zover niet
voclichting bii de tanders is vermeld, zijn activa en passiva opgenomen voor de nominale waarde. De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs
balans.o fgv .y ’J eurl ‘onder-aftrek-van-cumttatieve afschrijvingen-en cumulatieve bijzondere-waardeverminderingen. De-afschrijvingstermijn-zijn-gebaseerd-op-de verwachte
naar dejaarrekening :ziin deze in mindering-gebracht.op de afschrijvingen. Voorraden zijn- gewaardeerd tegen kostprijs.- Liquide middelen bestaan-uit kas en. banktegoeden met...
n “’? h'?r een feenfooptijd van korter dan twaal' maanden. Voor het deel van het eigen vermogen waar het bestuur een specifiek doel aan heeft gegeven; wordteen
toelichting in is :bestemmingsreserve gevormd.. Voorzieningen worden gevormd.voor.in.rechte afdwingbare. of feitelijke verplichtingen die op.de balansdatum bestaan i
opgenomen. :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten R

+ +
Som van alle baten € 1.760.310 € 1.505.818
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 28.463 € -38.924:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

.YEIS!QQH@HIW?Ififﬂl%@lhlﬂ?miﬂglYﬁ'?‘fﬂfﬁﬁfb.il'ﬁf@!?lfhf’?‘f!??!DSefY@T.TH?.'Q?IIW@?@IQ?I?DQ?QTQHQQEQIQHEII%
iDe baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking :
‘hebben;-uitgaande van-historische kosten. Verliezen worden-verantwoord-als-deze---

‘werknemer. De premies worden verantwoord onder personeelskosten zodra deze

.verschuldigd.zijn..Vooruitbetaalde. premies.worden.opgenomen.als.overlopende activa..

‘Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Van-de-totale premie-komt 50%-ten-laste van de werkgever-en-50%-ten-laste-van-de -



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Welzijn Brummen
	1_KVK: 41040887
	2: Graaf van Limburgstirumplein 5
	3: 0575561988
	4_EM: info@welzijnbrummen.nl
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	51_ML: Het welzijn van alle inwoners binnen haar werkgebied te bevorderen en daartoe al datgene te doen dat daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt.

Het uitvoeren van activiteiten gericht op het opheffen of voorkomen van achterstandssituaties en op het bevorderen van zelfstandigheid en van maatstchappelijke integratie in de eigen woon- en leefomgeving voor hen die deze ontberen of dreigen te verliezen.
	53_ML: Het realiseren van een breed aanbod van activiteiten, cursussen, diensten, begeleiding, ondersteuning, informatie, voorlichting, advisering en educatie aan individuen, aan groepen en aan rechtspersonen aan wie werk van de stichting rechtstreeks ten goed komt. Dit aanbod afstemmen op de wensen en behoefte vanuit de bevolking, ondermeer door een nauwe samenwerking met het gemeentebestuur van de gemeente Brurmmen en in interactie met de doelgroepen. Zich hierbij primair te richten op het sociaal-cultureel welzijn en maatschappelijke zorg. Het ten dienste van de gehele Brummense samenleving stimuleren van vrijwilligerswerk en het bemiddelen tussen vrijwilligers en aanvragers. Het ondersteunen van initiatieven van burgers op werkterrein van de stichting. Het faciliteren van sociale ontmoetingen tussen inwoners van de gemeente. Het exploiteren van -al dan niet in eigendom van de stichting zijnde accomodaties, in gebruik voor de uitvoering van het werk van de stichting.
	54_ML: De inkomsten betreffen: 1) reguliere subsidie (met uitvoeringsovereenkomst) gemeente Brummen; 2) overige subsidies en fondsen; 3) inkomsten uit deelnemersbijdragen; 4) exploitatie inkomsten (huur en buffet).
	56_ML: De bestuurders zijn onbezoldigd. De personeelsleden vallen onder de CAO Sociaal Werk. De vrijwilligers zijn onbezoldigd.
	56: 
	_MLT: https://www.welzijnbrummen.org/bestuur-en-beleidsplan
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.welzijnbrummen.org/wie-zijn-we
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan activiteiten zoals: het verwerven van inzicht en de uitvoering van welzijnswerk binnen de gemeente; het bevorderen van innovaties in het aanbod van de stichting; het in stand houden van een professionele werkorganisatie van betaalde medewerkers en vrijwilligers; het onderhouden van relaties en het waar aangewezen samenwerken met andere organisaties op het terrein van welzijnswerk, zorgverlening en onderwijs; alle andere wettelijke middelen die aan de verwezenlijking van het doel kunnen bijdragen.

De liquide middelen staan op de (spaar)rekening van de Rabobank.
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	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 210636
	2_GT: 68000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 278636
	6_GT: 
	7_GT: 356632
	8_GT: 288161
	9_GT: 269125
	10_GT: 1192554

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 3120
	2_GT: 485257
	6_GT: 138998
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 485257
	9_GT: 707297
	10_GT: 1192554
	8_GT: 565179

	3: 
	1_GT: 307099
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 307099
	6_GT: 
	7_GT: 432229
	8_GT: 264621
	9_GT: 365240
	10_GT: 1369189

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 2666
	2_GT: 570643
	6_GT: 324337
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 570643
	9_GT: 798546
	10_GT: 1369189
	8_GT: 471543

	5_ML: Stichting Welzijn Brummen is statutair gevestigd te Brummen en is ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41040887. De jaarrekening is opgesteld met inachtneming van de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving betreffende kleine organisaties zonder winsstreven (RJ C1). Voor zover niet anders is vermeld, zijn activa en passiva opgenomen voor de nominale waarde. De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van cumulatieve afschrijvingen en cumulatieve bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingstermijn zijn gebaseerd op de verwachte gebruiksduur van het actief. Voor zover subsidies of daaraan gelijk te stellen vergoedingen zijn ontvangen ala eenmalige bijdrage de afschrijvingskosten, zijn deze in mindering gebracht op de afschrijvingen. Voorraden zijn gewaardeerd tegen kostprijs. Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd van korter dan twaal maanden. Voor het deel van het eigen vermogen waar het bestuur een specifiek doel aan heeft gegeven, wordt een bestemmingsreserve gevormd.  Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de balansdatum bestaan. 

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	11_A7: 185707
	6_A7: 
	1_A7: 1504143
	7_A7: 
	2_A7: 70460
	3_A7: 
	4_A7: 1574603
	8_A7: 
	9_A7: 0
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 1760310
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 6812
	19_A7: 1219365
	20_A7: 166730
	21_A7: 83601
	22_A7: 1259
	15_A7: 143054
	25_A7: 28463
	23_A7: 111026
	24_A7: 1731847

	2: 
	11_A7: 155120
	6_A7: 
	1_A7: 1275168
	7_A7: 
	2_A7: 75030
	3_A7: 
	4_A7: 1350198
	8_A7: 
	9_A7: 500
	5_A7: 
	10_A7: 500
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 1505818
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 5991
	19_A7: 1085795
	20_A7: 99249
	21_A7: 69617
	22_A7: 6037
	15_A7: 139786
	25_A7: -38924
	23_A7: 138267
	24_A7: 1544742

	3_ML: Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het verslagjaar, met inachtneming van de bij de balans vermelde waarderingsgrondslagen.

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn; baten worden verantwoord als deze gerealiseerd zijn. Verliezen en risico's die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

SWB heeft een pensioenregeling (middelloonregeling) voor haar werknemers. -Pensioenfonds Zorg & Welzijn met een dekkingsgraad van 106,3% (december 2023). 

Van de totale premie komt 50% ten laste van de werkgever en 50% ten laste van de werknemer. De premies worden verantwoord onder personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als overlopende activa. Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi)publieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




